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关于编制新疆科信职业技术学院高等职业教育
质量 2023年度报告的实施方案 

各二级学院、部门： 

根据新修订《职业教育法》“建立健全教育质量评价制度” 的

要求，为贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》《职业教育提

质培优行动计划（2020—2023 年）》《关于推动现代职业教育

高质量发展的意见》要求，推进教育质量年度报告（以下简称年

报）编写工作，提升我院质量年度报告的撰写质量，保质按时完

成提交工作，特制订本实施方案。 

一、学校领导小组 

为顺利完成本项工作，学校成立专项工作领导小组，其组成

人员如下： 

组  长：罗春娟、杨建明 

副组长：高雪莲、樊宁宁 

成  员：倪李、张嘉利、胡小磊、于杰、胡怀清、李刚、古

丽加米拉·艾合坦木、夏磊、李沙沙、樊静、钱娜、曹振华、郭艳

珍、丁奥妮、郑雪婷 

二、任务分配 

具体任务分配详见附件 1：新疆科信职业技术学院高等职业

教育质量 2023 年度报告框架。 

报告撰写涉及部门如下： 

序号 部门 负责人 

1 党政办 段美茜 
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2 基建办 倪李 

3 财务处 张嘉利 

4 学工部 纪小林 

5 就业办 胡小磊 

6 教务处 胡怀清 

7 电子信息工程学院 李刚 

8 公共服务与管理学院 古丽加米拉·艾合坦木 

9 经济管理学院 于杰 

10 学前教育学院 李沙沙 

11 资助中心 樊静 

12 校团委 钱娜 

13 招生办 曹振华 

14 科研处 樊宁宁 

15 教师工作部 郭艳珍 

16 思政部 丁奥尼 

17 体育部 郑雪婷 

三、编制内容及要求 

（一）编制内容 

1.报告主体 

具体内容应至少包含：学生发展质量、教育教学质量、国际

发展质量、服务贡献质量、政策落实质量、面临挑战六个部分。 

2.附表 

附表共计 6 张，分别为“计分卡”“学生反馈表”“教学资源

表”“国际影响表”“服务贡献表”“落实政策表”六张数据表（指标及

内涵说明详见附件 2）。 

3.说明 

（1）撰写报告主体内容时须体现各部分的典型案例、创新

举措及数据表中的相关数据。每一板块请采用“文字综述+图表形

式”说明该条目内容，复杂内容用小标题分段陈述，包括具体做
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法和成效；也可将相近的内容综合起来制作图表，各二级标题下

内容需撰写 1000-2000 字（包括典型案例）。除必要的文字外，

尽可能引用学校发展数据、表格或图片。 

（2）附表所有数据须与“高等职业院校人才培养工作状态

数据”一致。例如，全日制在校生人数、生师比、双师素质专任

教师人数、教学计划内课程总数等。填写过程中请注意对照表格

中标注的计量单位，小数点后保留两位。若数据为零值，请填“0”；

若该指标非数据，则填“—”。 

（二）编制格式要求 

1.各板块编制者应根据我院办学特点，在充分调研分析和认
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（1）页脚 

从主体部分开始，用四号宋体排列“-X-”，页码位于每页页脚

的中部。 

（2）页边距、字间距、行间距 

页边距按以下标准设置：上边距(天头)为 37mm，下边距（地

脚）为 35mm；左边距为 27mm，右边距为 27mm；页眉：15mm；

页脚：23mm。字间距设置为标准字间距，行间距设置为固定值

28 磅。 

（3）正文格式 

主体部分（正文）的编写格式，正文汉字一律采用四号仿宋

GB-2312 字，英文和阿拉伯数字采用 Times New Roman 四号字

体。案例标题，楷体五号加粗；案例内容，楷体五号不加粗。 

各章应有序号，层次格式为： 

1 ××××（一级标题：三号黑体不加粗，首行缩进 2 字符） 

1.1××××（二级标题：三号仿宋 GB-2312 加粗，首行缩进 2

字符） 

 1.1.1××××（三级标题：三号仿宋 GB-2312，首行缩进 2 字

符） 

××××××××××××××××××（内容用四号仿宋 GB-2312）。 

（4）有关图、表 

表中参数应标明量和单位的符号；图表序及图表名置于图表

的上方，居中排写，五号楷体加粗；图表的名称与序号之间空一
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格，不用冒号“：”，表中字号为楷体五号，图、表与正文之间要

有一行的间距。 

文中的图、表、附注的序号一律采用阿拉伯数字分章编号。

如：图 2-5、表 2-4。若图或表中有附注（如描述图表出处、数据

来源），附注置于图表的下方，居中排写，五号楷体加粗。 

四、工作流程 

年报撰写工作具体时间如下表： 

时间 具体工作内容 

6.9 发布年报撰写实施方案、撰写框架及要求 

10.7 各部门完成撰写内容并提交 

10.30 修改至合适，完成定稿 

待定 定稿交由校领导审核 

待定 定稿交由党办审核 

待定 电子版提交至上级部门负责人，并上传系统 

各项目编写负责人需严格按照撰写的时间节点，将所编写好

的报告发至科研处邮箱：xjkxzyjsxykyc@163.com，联系人：高雪

莲 15739023121；科研处进行统稿工作，形成学校质量年度报告，

并报党政办公室及校领导审阅，最终将审定好的质量年度报告上

传系统。 

五、工作要求 

（一）高度重视，严格要求 

教育质量年度报告是一项长期性工作，是学校接受全社会监

督，定期公开人才培养质量的重要渠道，也是学校主动宣传、打

造品牌、提高社会影响力的有效途径。各部门要高度重视此项工

作，实行主要领导负责制，明确专人负责，确保上报材料体现水
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平、突出亮点、彰显特色。科研处将设置专项工作评分表按各部

门初次提交的内容质量进行量化评分并公示，以此作为部门考核

依据。（评分标准详见附件 3：各部门年度质量报告撰写工作评

分表） 

（二）重视定量分析、数据支撑和案例提炼 

报告内容及相关数据的填写统计时间为 2022-2023 学年，即

2022 年 9 月 1 日-2023 年 8 月 31 日，填写数据与“高等职业院校

人才培养工作状态数据”须保持一致，必要的、有连续影响的数

据、案例、素材可延长至 2023 年 10 月。特殊数据统计阶段详见

附件 2：高等职业教育指标及相关内涵说明。 

（三）重点事项 

报告须重点展示贯彻落实新修订的《职业教育法》的关键举

措，反映党中央、国务院决策部署以及自治区党委和政府在职业

教育领域的改革实践，特别是增强职业教育适应性，服务国家战

略、服务地方发展、服务行业企业、服务中小微企业技术研发和

产品升级、服务学生发展、服务技能型社会建设等方面的典型案

例；重点呈现提高职业教育质量，改善办学基础条件、建设并应

用数字化资源、促进产教融合校企“双元”育人、实施“职教高

考”制度、开展高质量职业培训、打造“双师型”教师队伍、实

施中国特色现代学徒制、健全内部质量保证体系、实施东西协作

行动计划、服务乡村振兴、促进就业创业、推进国际交流与合作、

培育和传承工匠精神、开展劳动和职业启蒙教育等方面工作的具
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